
                                 
                 

 

 

 

 

Herzlich Willkommen zum achten Rheinisch-Bergischen 
Forschungstag! 

Der achte RBF findet am 22.06.2015 an der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf 
statt. Wir freuen uns, Sie im oeconomicum (Gebäude 24.31, Ebene 00, 
Seminarraum 5) begrüßen zu dürfen. Die Veranstaltung wird von den Lehrstühlen 
von Professorin Borchert, Professor Fallgatter und Professor Süß als 
gemeinschaftliche Plattform zum Austausch und zur Diskussion genutzt.  

Teilnehmer/innen Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf: 
Sarah Altmann, Simon Dischner, Isabelle Dorenkamp, Lena Evertz, Franziska 
Fischer, Sebastian Jüttner, Bianca Köllner, Henning Rode, Dr. Sascha Ruhle, Malte 
Steinbach, Prof. Dr. Stefan Süß, Eva-Ellen Weiß 

Teilnehmer/innen Universität Duisburg-Essen: 
Bernd Bienzeisler, Prof. Dr. Margret Borchert, Sebastian Fronc, Eva Koch, Sebastian 
Pohl, Sonja Schatz, Desiree Sottek 

Teilnehmer/innen Bergische Universität Wuppertal: 
Jun.-Prof. Dr. Heiko Breitsohl, Prof. Dr. Michael Fallgatter, Stephanie Hülsken, 
Michael Knappstein, Ute Müller, Nina Schleser, Melanie Schröder, Corinna 
Steidelmüller, Janina Tomm, Dirk Wölwer 

Das Programm stellt sich dabei wie folgt dar: 

  



                                 
                 

 

 

 

10.00 Uhr   Get together und Begrüßung 

10.30 Uhr bis 12.30 Uhr Session 1; Moderation: Prof. Dr. Stefan Süß 

Lena Evertz (HHU): Der Einfluss von Motiven auf den Zusammenhang zwischen 
Unternehmens- bzw. Arbeitsplatzmerkmalen und Arbeitgeberattraktivität: Eine 
szenariobasierte Experimentalstudie 

Sonja Schatz (UDE): Precarious Employment and Health  

Janina Tomm (BU): Die Rolle des Human Resource Managements bei der 
Entstehung von Unternehmenskrisen – ein konzeptionelles Modell 

12.30-13.30 Uhr   Mittagspause im Campus Vita  

13.30-15.30 Uhr  Session 2; Moderation: Prof. Dr. Michael Fallgatter 

Desiree Sottek (UDE): Work Designs Promoting Repeated Participation in Open 
Source Software Projects 

Franziska Fischer (HHU): Interessenorganisationen und Online-Partizipation – Die 
Strategien der Interessenorganisationen zur Einflussnahme auf kommunalpolitische 
Entscheidungen 

Stephanie Hülsken (BU): German Angst an Hochschulen – Studierende des 
Bachelors/Masters und Diploms im Vergleich 

15.30-15.45 Uhr  Kaffeepause 

15.45-17.45 Uhr  Session 3; Moderation: Prof. Dr. Margret Borchert 

Heiko Breitsohl (BU)/Sascha Ruhle (HHU): Interns as a Double Source of 
Recruitment – The Role of Residual Affective Commitment in Former Interns’ 
Referral Behavior and Intention to Return 

Bernd Bienzeisler (UDE): Der Einfluss dienstleistungsspezifischer Kompetenzen auf 
Erfolgsfaktoren des industriellen Service-Geschäftes. Eine Analyse im Technischen 
Service am Beispiel des deutschen Maschinen- und Anlagenbaus 

Sebastian Jüttner (HHU): Der psychologische Vertrag von Wissensarbeitern in 
atypischen Beschäftigungsverhältnissen 

17.45 Uhr Schlussrunde 


