
    
   

 
 
 

 

Gemeinsames Forschungs-Kolloquium der HHU Düsseldorf und der UniBw 
München 

21. und 22. April 2016 (Haus der Universität, Schadowplatz 14, Düsseldorf) 

 

Teilnehmende: 

HHU Düsseldorf: Sarah Altmann, Kathrin Diekmann, Isabelle Dorenkamp, Stefanie 
Faupel, Johanna Pampus, Rouven Kollitz, Ingo Klingenberg, Dr. Sascha Ruhle, Malte 
Steinbach, Prof. Dr. Stefan Süß, Eva-Ellen Weiß, Ines Catarina Wulf 

Uni BW München: Verena Bader, Prof. Dr. Stephan Kaiser, Bianca Littig, Dr. Georg 
Loscher, Lisa Hessler, Tanja Kreitenweis, Dennis Proksch, Patrizia Müller-Seitz 

 

Vortragsdauer: 

Langvorträge (LV): ca. 20 Minuten plus 25 Minuten Diskussion 

Kurzvorträge (KV): 10-15 Minuten und 15 Minuten Diskussion 

  



    
   

 
 
 

 

Programm für Donnerstag, 21. April 2016 

ab 12.30 Uhr  Get together 

ab 13.00 Uhr  Begrüßung und Vorstellungsrunde 

13.20 – 14.50 Uhr Vortragssession 1 (LV, Moderation Prof. Dr. Stephan Kaiser) 

Johanna Pampus (HHU Düsseldorf): Inklusion in Unternehmen – Herausforderungen beim 
Berufseinstieg von hochqualifizierten Menschen mit Behinderung 

Bianca Littig (Uni BW München): Implikationen neuer Diversität in Law Firms 

14.45 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

15.15 – 16.45 Uhr Vortragssession 2 (LV, Moderation Prof. Dr. Stefan Süß) 

Dennis Proksch (Uni BW München): Forschungsressource Big Data – Social Web 
Analytics im Personalmanagement 

Dr. Sascha Ruhle (HHU Düsseldorf): Präsentismuskultur – Erste Ergebnisse einer 
qualitativen Studie 

16.30 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

16.45 – 18.15 Uhr  Vortragssession 3 (LV, Moderation Dr. Sascha Ruhle) 

Malte Steinbach (HHU Düsseldorf): Institutionelle Arbeit bei der Umsetzung und 
Institutionalisierung von Online-Partizipation in Kommunalverwaltungen: Theoretische 
Grundlagen und empirisches Vorgehen 

Georg Loscher (Uni BW München): Das Selbstverständnis von Wirtschaftsprüfern in 
Deutschland – eine empirische Studie 

19.30 Uhr Abendveranstaltung  
Brauereiausschank Schumacher „Im Goldenen Kessel“ 
Bolkerstraße 44 
40213 Düsseldorf 

  



    
   

 
 
 

 

Programm für Freitag, 22. April 2016 

9.00 – 10.45 Uhr Vortragssession 4 (KV, Moderation Eva-Ellen Weiß) 

Sarah Altmann (HHU Düsseldorf): Barriers and Enablers of Managing Leaves of Absence 
– An in-depth Study on Leave Experiences of Employers and Employees 

Lisa Hessler (Uni BW München): Organisation der Personalarbeit – eine empirische 
Analyse des Zusammenhangs zwischen organisationaler Kompetenz und der Umsetzung 
des Dave-Ulrich-Modells in Deutschland 

Tanja Kreitenweis (Uni BW München): Auswirkungen von (Serious) Games auf Verhalten 
im Unternehmenskontext 

10.45 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

11.00 – 12.30 Uhr Vortragssession 5 (LV, Moderation Dr. Georg Loscher) 

Stefanie Faupel (HHU Düsseldorf): Transformationale Führung, erwarteter Nutzen einer 
Veränderung und Mitarbeiterverhalten – Eine quantitative Studie 

Verena Bader (Uni BW München): Zwischen Big Data-Transparenz und Black Box-
Algorithmen: eine soziomaterielle Perspektive auf softwaregestützte Entscheidungen 

12.45 Uhr  Mittagessen 

Pizzeria Matteo 
Hunsrückenstraße 21 
40213 Düsseldorf 

 

14.00 – 15.30 Uhr Strategiediskussion (Moderation: Prof. Dr. Stephan Kaiser/Prof. 
Dr. Stefan Süß) 

- Wie ist die aktuelle strategische Ausrichtung der Lehrstühle und wie möchten sie 
sich entwickeln? 

- Wie verbindet man Personal- und Organisationsforschung? 

- Welche Kooperationsmöglichkeiten gibt es zwischen den Lehrstühlen bzw. 
zwischen einzelnen Personen in inhaltlicher und methodischer Hinsicht? 

- Welche Kooperationsmöglichkeiten gibt es hinsichtlich konkreter Projekte? 

- Welche weiteren Kooperationsideen und -wünsche haben die Mitarbeiter/innen? 

15.30 Uhr  Verabschiedung und Verleihung der Best-Presentation-Awards 

16.00 Uhr  Ende der Veranstaltung 


