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Gemeinsames Forschungs-Kolloquium der HHU Dusseldorf und der UniBw
Minchen

08./09. Marz 2018 (Haus der Universitat, Schadowplatz 14, Disseldorf)

Teilnehmende:

HHU Disseldorf: Sarah Altmann, Kathrin Diekmann, Lena Evertz, Stefanie Faupel, Elena
Gesang, Bianca Kollner, Rouven Kollitz, Ingo Klingenberg, Dr. Sascha Ruhle, René
Schmoll, Malte Steinbach, Prof. Dr. Stefan Siif3, Tanja Vornberger, Dr. Eva-Ellen Weil3,
Ines Catarina Wulf

UniBw Miunchen: Verena Bader, Prof. Dr. Stephan Kaiser, Bianca Littig, Dr. Georg
Loscher, Tanja Kreitenweis, Ricarda Rauch, Christina Werner, Felix Fleig, Jennifer Kaiser,
Lisa Hessler, Madlen Miiller, Patrick Sailer, Dr. Daniel Thiemann, Sandra Lober

Vortragsdauer:

ca. 20 Minuten plus 25 Minuten Diskussion
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Programm fir Donnerstag, 08. Marz 2018
ab 12.15 Uhr Get together
ab 12.30 Uhr BegrufRung und Vorstellungsrunde
12.45 — 14.15 Uhr Vortragssession 1 (Moderation Prof. Dr. Stephan Kaiser)

Christina Werner (UniBw Miinchen): Diversity Management bei der Audi AG — Uberblick
Uber das Forschungsvorhaben

Malte Steinbach (HHU Dusseldorf): Professionelle Identitaten von Verwaltungsmitarbeitern
und deren Nutzung von e-Partizipation — Eine latente Profilanalyse

14.15 — 14.45 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
14.45 — 16.15 Uhr Vortragssession 2 (Moderation Prof. Dr. Stefan Suf3)

Stefanie Faupel (HHU Dusseldorf): The Influence of Employee Voice on Managers’
Reaction to Change — An Empirical Analysis

Ricarda Rauch (UniBw Minchen): Change-Management im Rahmen der Digitalisierung
16.15 — 16.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
16.30 — 17.15 Uhr Vortragssession 3 (Moderation Dr. Eva-Ellen Weil3)

René Schmoll (HHU Disseldorf): The influence of workplace flexibility on work-related ICT
use after hours and the mediating role of subjective norms

18.30 Uhr  Abendveranstaltung
Brauereiausschank Schumacher ,Im Goldenen Kessel*
Bolkerstralie 44
40213 Dusseldorf
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Programm fir Freitag, 09. Marz 2018

9.00 — 10.30 Uhr  Vortragssession 4 (Moderation Dr. Georg Loscher)

Rouven Kollitz/Dr. Sascha Ruhle/Prof. Dr. Stefan Suf3 (HHU Dusseldorf): Recruitment
Practices in Family Firms — A Latent-Class Analysis

Verena Bader (UniBw Minchen): Mitbestimmung 4.0 — Mit Widersprichlichkeiten aktiv
umgehen

10.30 — 10.45 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
10.45 — 12.15 Uhr Vortragssession 5 (Moderation Prof. Dr. Stephan Kaiser)

Lena Evertz (HHU Dusseldorf): Targeted Recruitment of health and nursing staff: A
gualitative analysis of job choice behavior

Bianca Littig (UniBw Munchen): Alternative Karrierepfade in Law Firms — eine Analyse der
Auswirkungen auf Karrieremotivation und -erfolg von Anwalten

12.30 Uhr Mittagessen

Pizzeria Matteo
HunsrickenstralRe 21
40213 Diisseldorf

14.00 — 15.30 Uhr Vortragssession 6 (Moderation Prof. Dr. Stefan Suf3)
Patrick Sailer (UniBw Minchen): Agile Organisationsberatung

Ines Catharina Wulf/Dr. Sascha Ruhle (HHU Dusseldorf): Psychische
Gesundheitskompetenz am Arbeitsplatz — Ubersetzung und Validierung einer
deutschsprachigen Version des MHL-W

15:30 — 15:45 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause
15.45 - 16.30 Uhr Vortragssession 7 (Moderation Prof. Dr. Stefan SuR)

Georg Loscher (UniBw Miinchen): Interreg Project CE 1119 Innopeer AVM — Uberblick
und erste Ergebnisse

16.30 Uhr Verabschiedung
16.45 Uhr Ende der Veranstaltung



