
    
   

 
 
 

 

 

Gemeinsames Forschungs-Kolloquium der HHU Düsseldorf und der UniBw 
München 

11./12. Februar 2020 (Haus der Universität, Schadowplatz 14, Düsseldorf) 

 

Teilnehmende: 

HHU Düsseldorf: Dr. Sarah Altmann, Dr. Lena Evertz, Marius Gehrisch, Elena Gesang, Dr. 
Vincent Göttel, Ingo Klingenberg, Rouven Kollitz, Phillip Nguyen, Johanna Pampus, Annika 
Pestotnik, Katja Petzsche, Dr. Sascha Ruhle, René Schmoll, Danina Skrobek, Robin 
Stumpf, Prof. Dr. Stefan Süß, Miriam Ziebell 

 

Uni BW München: Verena Bader, Prof. Dr. Stephan Kaiser, Tanja Kreitenweis, Bianca Littig, 
Sandra Löber, Dr. Georg Loscher, Ricarda Rauch, Patrick Sailer, Anna-Lisa Schneider, 
Linda Schmidt, Christina Werner 

 

HS Niederrhein: Sabrina Elangipilly, Prof. Dr. Eva-Ellen Sieweke 

 

 

 

Vortragsdauer: 

ca. 20 Minuten plus 25 Minuten Diskussion 

  



    
   

 
 
 

 

 

Programm für Dienstag, 11. Februar 2020 

ab 12.15 Uhr  Get together 

ab 12.30 Uhr  Begrüßung und Vorstellungsrunde 

12.45 – 14.15 Uhr Vortragssession 1 (Moderation Prof. Dr. Stephan Kaiser) 

Robin Stumpf (HHU Düsseldorf): The Effectiveness of Electronic Voice: An Experimental 
Investigation of the Impact of Enterprise Social Media Voice on Voice Recognition 

Ricarda Rauch (Uni BW München): Digital mindsets: a quantitative, person-centered 
approach 

14.15 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

14.45 – 16.15 Uhr Vortragssession 2 (Moderation Prof. Dr. Stefan Süß) 

Linda Schmidt (Uni BW München): Vertrauensentwicklung in projektbasierten 
Organisationen 

Katja Petzsche (HHU Düsseldorf): Mitarbeiterempowerment in Veränderungen – Einfluss 
der vertikalen Führungsdyade 

16.15 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

16.30 – 18.00 Uhr  Vortragssession 3 (Moderation Dr. Lena Evertz) 

Ingo Klingenberg (HHU Düsseldorf): Stressbewältigung in pflegenden Berufen: Eine 
latente Profilanalyse 

Patrick Sailer (Uni BW München): Agilität – eine qualitative Untersuchung 

19.00 Uhr Abendessen  
Brauerei „Zur Uel“ 
Ratinger Straße 16 
40213 Düsseldorf 

  



    
   

 
 
 

 

 

Programm für Mittwoch, 12. Februar 2020 

9.00 – 10.30 Uhr Vortragssession 4 (Moderation Dr. Georg Loscher) 

Miriam Ziebell (HHU Düsseldorf): Das Image „Innovativer Arbeitgeber“ – Eine qualitative 
Analyse mit Fokus auf Employer-Branding-Maßnahmen aus dem Start-up und Corporate-
Umfeld 

Bianca Littig (Uni BW München): Alternative Karrierepositionen in Anwaltskanzleien – eine 
Analyse der Präferenzen potenzieller Bewerber*innen 

10.30 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

10.45 – 12.15 Uhr Vortragssession 5 (Moderation Dr. Sascha Ruhle) 

Phillip Nguyen (HHU Düsseldorf): Online-Partizipation: Eine Analyse der 
Technologieakzeptanz von Mitarbeitern der öffentlichen Verwaltung 

Anna-Lisa Schneider (Uni BW München): Emotionen in der offenen Strategiefindung 

12.30 Uhr  Mittagessen 

Pizzeria Matteo 
Hunsrückenstraße 21 
40213 Düsseldorf 

 

14.00 – 16.30 Uhr Vortragssession 6 (Moderation Dr. Sarah Altmann) 

Annika Pestotnik (HHU Düsseldorf): Der Zusammenhang zwischen Idiosyncratic Deals 
und Arbeitsstress – Eine empirische Analyse 

Christina Werner (Uni BW München): Deep Level Diversity – Ergebnisse einer qualitativen 
Befragung in der Audi AG 

Elena Gesang (HHU Düsseldorf): One follower is not like the other! A latent profile 
analysis of followers’ role orientation 

16.30 Uhr  Verabschiedung 

16.35 Uhr  Ende der Veranstaltung 


