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Gemeinsames Forschungskolloguium der HHU Disseldorf und der UniBw Minchen

Ort: digital via Zoom
https://unibw.zoom.us/j/97204573428?pwd=aFVuSnpRL1pYQ1p0TVZLelBMQzZ0Zz09

Meeting-ID: 972 0457 3428

Kenncode: 425758

Vortragsdauer: ca. 15-20 Minuten plus 10-15 Minuten Diskussion

Programm fur Dienstag, 02. Februar 2021

ab 15.00 Uhr Check-In und Begruf3ung

ab 15.05 Uhr Breakouts fur casual welcome und Mini-Quiz zum Einstieg

15.30 — 16.30 Uhr Vortragssession 1 (Moderation Prof. Dr. Stefan Suf)

Danina Skrobek: The relationship between individual’s resource-focused job crafting
behavior and co-workers’ job crafting intention — A scenario-based experimental study.

Georg Loscher & Verena Bader: The emergence of a split profession: How analytics
transforms human resource management.

16.30 Uhr Kaffee- und Kommunikationspause

16.45 — 18.15 Uhr Vortragssession 2 (Moderation Prof. Dr. Stephan Kaiser)

Marius Gehrisch: Organizational behavior in international strategic alliances and the
relation to performance — a literature review and avenues for future research

Georg Rainer: New Knowing in practice: Entwicklung eines praxistheoretischen
Bezugsrahmens zu Determinanten, Auspragung und Manifestation des Lernens im
spezifischen Kontext der Unternehmensberatung.

18.15 Uhr Verabschiedung und Plaudermeeting mit Bier
Raum bleibt fir Interessierte mit mehreren Break-outs offen


https://unibw.zoom.us/j/97204573428?pwd=aFVuSnpRL1pYQ1p0TVZLelBMQzZoZz09

