
    
   

 
 
 

 

Gemeinsames Forschungs-Kolloquium 
der HHU Düsseldorf und der UniBw München 

18./19. Mai 2022 (oeconomicum S5 sowie Haus der Universität, Schadowplatz 14, 
Düsseldorf) 

 
Teilnehmende: 

HHU Düsseldorf: Dr. Sarah Altmann, Katharina Apenbrink, Jörn Brandt, Marius Gehrisch, 
Elena Gesang, Dr. Vincent Göttel, Julia Jackowski, Dr. Ingo Klingenberg, Rebekka 
Kuhlmann, Phillip Nguyen, Annika Pestotnik, Tim Rademaker, René Schmoll, Robin Stumpf, 
Prof. Dr. Stefan Süß 

UniBw München: Jennifer Kaiser, Prof. Dr. Stephan Kaiser, Felix Kästner, Dr. Georg 
Loscher, Madlen Müller 

Universität Tilburg: Prof. Dr. Sascha Ruhle 

 

 

 

Vortragsdauer: 

ca. 20 Minuten plus 25 Minuten Diskussion 

Hinweis: 

In den Gebäuden der HHU herrscht Maskenpflicht! 

  



    
   

 
 
 

 

Programm für Mittwoch, 18. Mai 2022 
HHU, oeconomicum, S5 

 

ab 14.45 Uhr  Get together 

ab 15.00 Uhr  Begrüßung und Vorstellungsrunde 

15.15 – 16.45 Uhr Vortragssession 1 (Moderation Prof. Dr. Stephan Kaiser) 

Jörn Brandt (HHU Düsseldorf): Die Wahrnehmung individueller Risiken der Arbeit im 
Homeoffice – Eine qualitative Analyse vor dem Hintergrund der Erfahrungen im Rahmen 
der COVID-19-Pandemie 

Jennifer Kaiser (UniBw München): Digitale Anerkennung im internen Crowdsourcing 

16.45 Uhr  Kommunikationspause 

17.00 – 17.45 Uhr Vortragssession 2 (Moderation Dr. Sarah Altmann) 

Annika Pestotnik (HHU Düsseldorf): Co-workers’ distributive justice perceptions of i-deals 
– An experimental investigation of the role of i-deal content, i-deal timing, and equity 
sensitivity 

19.00 Uhr Abendessen  
Brauerei „Zur Uel“ 
Ratinger Straße 16 
40213 Düsseldorf 

  



    
   

 
 
 

 

Programm für Donnerstag, 19. Mai 2022 
Haus der Universität, Schadowplatz 14, Düsseldorf 

 
9.00 – 11.15 Uhr Vortragssession 3 (Moderation Dr. Georg Loscher) 

Julia Jackowski (HHU Düsseldorf): Understanding conflicts in social enterprises – a 
qualitative analysis of the perception of conflicts and their management 

Felix Kästner (UniBw München): Literature Review: Innovationen in Einrichtungen des 
öffentlichen Sektors 

Rebekka Kuhlmann (HHU Düsseldorf): The dynamic interplay of psychological capital and 
job characteristics with employee health – a longitudinal analysis of reciprocal effects 

11.15 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

11.30 – 13.00 Uhr Vortragssession 4 (Moderation Dr. Ingo Klingenberg) 

Madlen Müller (UniBw München / ESB Reutlingen): Konfigurationstheoretische Analyse 
der funktionalen Umsetzung von Homeoffice in der Covid-19-Pandemie und der digitalen 
Transformation 

Marius Gehrisch (HHU Düsseldorf): Examining leaders’ role conflicts in international joint 
ventures – a qualitative analysis 

13.15 Uhr  Mittagessen 

Pizzeria Matteo 
Hunsrückenstraße 21 
40213 Düsseldorf 

Danach  Ende der Veranstaltung 


