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WAHLPFLICHTMODUL PERSONALMANAGEMENT

Seit WS 2010/11 bieten Univ.-Prof. Dr. SUf3 und Prof. Dr. Feuerborn an der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat das interdisziplindre Modul ,Personalmanagement® an. Nachfolgend finden
Sie Informationen zu diesem Lehrangebot.

Was ist Personalmanagement?

Personalmanagement ist diejenige Teildisziplin der BWL, die sich mit dem Personal des Unter-
nehmens sowie daraus erwachsenden personalwirtschaftlichen Funktionen und strategischen so-
wie arbeitsrechtlichen Aspekten befasst. Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls Personalmanagement
erfolgt dabei eine Fokussierung auf folgende Bereiche:

e Strategische Funktionen des Personalmanagements
e Personalfihrung

e  Empirische Personalforschung

e Arbeitsrecht fur Wirtschaftswissenschaftler

Was ist Arbeitsrecht fur Wirtschaftswissenschaftler?

Arbeitsrecht beschéftigt sich mit den Rechten und Pflichten im Arbeitsverhéltnis beginnend mit der
Aufnahme bis zur Beendigung und bezieht auch das kollektive Arbeitsrecht mit ein. Dem Arbeits-
recht kommt eine hohe praktische Bedeutung nicht nur fur Juristen zu, vielmehr haben auch be-
triebswirtschaftliche Prozesse stets eine arbeitsrechtliche Komponente, sobald Mitarbeiter betrof-
fen sind. Im Rahmen des Kurses Arbeitsrecht werden u. a. folgende Themen behandelt:

e Begrindung des Arbeitsverhaltnisses
o Pflichten im Arbeitsverhéltnis

e Stdrungen im Arbeitsverhaltnis

e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
e Betriebliche Mitbestimmung
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Sie sind Masterstudent der BWL oder VWL?

Voraussetzungen und Organisation (Aufbau, Umfang, Priafungsmodalitaten)

Alle Informationen sind im Modulhandbuch MW 16 Personalmanagement beschrieben.

Kombinationsméglichkeiten

Prinzipiell sind alle interessierten Studierenden der BWL und VWL unabhéngig von ihren Studien-
schwerpunkten herzlich willkommen, sich fir das Wahlpflichtmodul Personalmanagement zu be-
werben! Aufgrund der inhaltlichen Ausgestaltung besteht jedoch besondere Nahe zu folgenden
Modulen:

¢ MW18: Organizational Behavior
e MW19: Personalwirtschaftliches Praxisseminar
e MW11: Wirtschaftspsychologie

Wahlpflichtmodul Personalmanagement — fur wen?

e Sie mochten Uber eine ausschlieRlich wirtschaftswissenschaftliche Perspektive hinausge-
hen und auch aus arbeitsrechtlicher Sicht personalwirtschaftliche Praxis verstehen?

e Sie suchen Interdisziplinaritat in Threm Studium, mdchten einen Blick Gber den Tellerrand
der BWL/VWL wagen und einen praxisorientierten Bezug zu alltdglichen und auch kurio-
sen Rechtsféallen kennen lernen?

e Sie streben nach dem Studium nach einer Anstellung im Personalmanagement und moch-
ten die in Stellenanzeigen haufig geforderten Kenntnisse zum Arbeitsrecht aufweisen?

Dann entscheiden Sie sich fur das Wahlpflichtmodul Personalmanagement!

Ansprechpartner
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