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- UNIVERSITAT DUSSELDORF

10. Rheinisch Bergischer Forschungstag, 29. Mai 2017, 10-18 Uhr

Bergische Universitdt Wuppertal, Senatssaal K.11.07

10.30-10.30 Uhr Get together und BegriiBung

10.30-12.30 Uhr Session 1 | Moderation: Michael Fallgatter

Pia Hartje (BUW): Zur Nachfolge der ndchsten Generation in Familienunternehmen

Kathrin Diekmann (HHU): Learning is Progress — Necessary Competencies for the
Implementation of Online-Participation in German municipalities

Sascha Becker (UDE): The Buffering Hypothesis: Interaktion von Belastungsfaktoren im
Justizvollzug

12.30 - 13.30 Uhr Mittagspause

13.30 - 15.30 Uhr Session 2 | Moderation: Stefan SiiR

René Schmoll (HHU): Der Einfluss zeitlicher und o6rtlicher Flexibilisierung von Arbeit auf
die Arbeitgeberattraktivitat - Eine szenariobasierte Experimentalstudie

Denise Winkels (UDE): Einfllisse von Selbstfiihrung auf Leistung, Gesundheit und
Stressbelastung bei Studierenden - eine empirische Analyse

Marc Wiesner (BUW): Integritat und Compliance - eine diskursiv-integre
Verhaltenstypologie deutscher Top-Manager

15.30 - 16.00 Uhr Kaffeepause

16.00 - 17.30 Uhr Session 3 | Moderation: Margret Borchert

Michael Zugcic (UDE): Will, soll und kann sich der Automobilhandel in der
Elektromobilitdt engagieren? Eine empirische Analyse im deutschen Automobilhandel

Polina Trusova (HHU): Gamification als Teamwork-Methode fiir innovative junge
Unternehmen

17.30 —ca. 18.00 Uhr  Schlussrunde

ab 18.00 Uhr Informeller Ausklang in der Uni-Kneipe



