BB11: Unternehmensfiihrung Studiengang: B
Modultyp: ECTS-Punkte: Workload: Studiensemester: Dauer des Moduls:
Pflicht 6 180 3. Ein Semester
Lehrveranstaltungen: Kontakt- Selbst- Geplante
zeit: studium: | Gruppen-
groRe:
Kurs 1: Grundlagen der Unternehmensfiihrung (2 SWS) 30h 60h 500
Kurs 2: Grundlagen der Unternehmensfiihrung (2 SWS) 30h 60h 65
Gruppenveranstaltungen
Es werden mehrere Gruppen fiir Kurs 2 angeboten.

Lernziele und Kompetenzen:

Teilnehmende kdnnen nach Abschluss der Veranstaltung

Rahmenbedingungen der Unternehmensfiihrung beschreiben;

verschiedene Theorien der Unternehmensfiihrung in Grundziigen erklaren und kritisch re-
flektieren;

Grundlagen der Planung sowie der strategischen Unternehmensfiihrung skizzieren;
Organisationsstrukturen und Koordination als wesentliche Bestandteile der Organisation
einordnen und beschreiben;

zentrale Funktionen des Personalmanagements im Kontext der Unternehmensfiihrung
nutzbar machen;

Notwendigkeit und Gestaltung der Personalfiihrung in Grundziigen verstehen und erkla-
ren;

Die Rolle von Innovationen in der Unternehmensfiihrung zu verstehen und zu erklaren.

Die erworbenen Kenntnisse aus Kurs 1 werden im Rahmen von Ubungsaufgaben und Fallstudien
aktiv angewendet. Damit wird die Fahigkeit gefordert, betriebswirtschaftliche Problemstellun-
gen eigenstandig zu |6sen sowie kritisch zu reflektieren.

Schliisselkompetenzen:

selbstandiges Arbeiten

Lern- und Leistungsbereitschaft

kritisches Denken

analytische Fahigkeiten
Problemlosungsfahigkeit

Reflexionsfahigkeit

Fahigkeit, Wissen zu transferieren

miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Inhalte:

Kurs 1: Grundlagen der Unternehmensfiihrung

oukwnNE

Grundlagen

Grundlagen der Planung

Grundlagen der Organisation

Grundlagen der Personalwirtschaft

Grundlagen der Personalfiihrung

Bedeutung von Innovationen in der Unternehmensfiihrung




7. Unternehmensethik

Der Kurs dient der Vermittlung des relevanten Basisstoffs in Kombination aus eigenstandiger Er-
arbeitung (Vorlesungsunterlagen werden in ILIAS zur Verfligung gestellt) und Vermittlung der
Inhalte durch den Dozenten in interaktiven Vorlesungen. Dariiber hinaus wird Kurs 1 durch ein
digitales Begleitangebot erganzt, welches den Studierenden eine asynchrone Vor- und Nachbe-
reitung ermoglicht.

Kurs 2: Grundlagen der Unternehmensfiihrung - Gruppenveranstaltungen
Vgl. Inhalte von Kurs 1.

Kurs 2 dient der durchgangigen Vertiefung des Stoffes durch eigenstandige Losung von Aufga-
ben im Rahmen von Ubungen; Kurs 2 hat stets unmittelbaren Bezug zu Kurs 1. Fiir ausgewahlte
Ubungsgruppen in Kurs 2 wird es digitale Angebote liber geeignete Online-Plattformen geben.

Sprache:

Kurssprache ist Deutsch.

Lehrformen:

Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Selbststudium.

Verwendbarkeit des Moduls:

B.Sc. BWL, B.Sc. VWL, B.Sc. Wirtschaftschemie, B.Sc. Finanz- und Versicherungsmathematik,
im Anwendungsgebiet des Bachelor-Studiengangs Mathematik, als Wahlmodul fiir Studierende
der Facher Psychologie und Informatik mit Nebenfach Wirtschaftswissenschaften.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zulassung zu den Bachelorstudiengangen ,Betriebswirtschaftslehre”, , Volkswirtschaftslehre”,
»Wirtschaftschemie”, ,Finanz- und Versicherungsmathematik” sowie ,,Mathematik®, ,,Psycholo-
gie” oder ,,Informatik” mit Nebenfach Wirtschaftswissenschaften. Bitte beachten Sie etwaige ge-
sonderte Regelungen flir Nebenfacher.

Priifungsformen:

Die Modulabschlusspriifung erfolgt schriftlich zum Ende jedes Semesters in Form einer Klausur
(90 Minuten).

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

Erfolgreich abgelegte Modulabschlusspriifung. Eine Modulabschlusspriifung ist bestanden,
wenn die Bewertung mindestens ,, ausreichend” (4,0) lautet.

Haufigkeit des Angebots:

Die Kurse finden i.d.R je Studienjahr im Wintersemester statt.

Stellenwert der Note fiir die Endnote:

Dieses Modul wird benotet und bei der Berechnung der Gesamtnote lhres Bachelorabschlusses
beriicksichtigt. Genauere Informationen zur Berechnung der Gesamtnote entnehmen Sie der fiir
Sie geltenden Priifungsordnung Ihres jeweiligen Studienganges.

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende:

Prof. Dr. Andreas Engelen und wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen des Lehrstuhls,




Prof. Dr. Stefan SUR und wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen des Lehrstuhls.

Sonstige Informationen:

Aktuelle Informationen finden Sie jeweils auf den Seiten des Modulbeauftragten sowie in ILIAS

und HIS-LSF.

Stand: 28.06.2022




