
    
   

 
 
 

 

Gemeinsames Forschungs-Kolloquium 
der HHU Düsseldorf und der UniBw München 

28./29. Februar 2024 (Haus der Universität, Schadowplatz 14, Düsseldorf) 
 

Teilnehmende: 
HHU Düsseldorf: Prof. Dr. Stefan Süß, Katharina Apenbrink, Jörn Brandt, Marius Gehrisch, 
Dr. Elena Gesang, Luisa Groth, Hellen Giessen, Maximilian Kellerer, Dr. Ingo Klingenberg, 
Rebekka Kuhlmann, Danina Mainka, Dr. Phillip Nguyen, Johanna Pampus, Annika 
Pestotnik, Tim Rademaker, Dr. René Schmoll, Dr. Bianca Straßhöfer, Robin Stumpf  

UniBw München: Prof. Dr. Hendrik Hüttermann, Prof. Dr. Stephan Kaiser, Stefanie 
Acksteiner, Susanne Beyerlein, Alexandra Jussli, Felix Kästner, Hannes Klug, Dr. Georg 
Loscher, Kim Meinert, Linda Schmidt, Theresa Schropp, Matthias Werner  

 

 

 

Vortragsdauer: 

ca. 20 Minuten plus 25 Minuten Diskussion 

  



    
   

 
 
 

 

Programm für Mittwoch, 28. Februar 2024 
Haus der Universität, Schadowplatz 14, Düsseldorf 

 

ab 15.45 Uhr  Begrüßung und Vorstellungsrunde 

16.00 – 18.15 Uhr Vortragssession 1: Moderation Professor Kaiser 

Jörn Brandt (HHU Düsseldorf):   The relationship between white-collar’s 
working from home and blue-collar’s 
justice perception – an experimental 
analysis of flexible work arrangement’s 
compensative effects 

Alexandra Jussli (UniBw München):  Pushing back in rough times: How can 
organizations support constructive 
reactions toward job insecurities? 

Maximilian Kellerer (HHU Düsseldorf):  Commitment systems of white-collar 
workers: A balance between work life and 
private life? 

19.00 Uhr Abendessen  
Brauerei „Im Füchschen“ 
Ratinger Straße 28 
40213 Düsseldorf  

  



    
   

 
 
 

 

Programm für Donnerstag, 29. Februar 2024 
Haus der Universität, Schadowplatz 14, Düsseldorf 

9.00 – 11.15 Uhr Vortragssession 2: Moderation Professor Hüttermann 

Stefanie Acksteiner (UniBw München): Dealing with ambiguity: How leaders 
develop a paradox mindset  

Hellen Giessen (HHU Düsseldorf):  Stereotypisierung von Arbeitenden im 
Homeoffice – Empirische Analysen zu 
Ausprägungen und Auswirkungen 

Linda Schmidt (UniBw München):  Swift trust: An analysis of trust dynamics in 
temporary organizations 

11.15 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause 

11.30 – 13.00 Uhr Vortragssession 3: Moderation Dr. Klingenberg 

Danina Mainka (HHU Düsseldorf):  An Experimental Investigation of the Role 
of Task Context in Supervisors’ Responses 
to Employees’ Job Crafting 

Theresa Schropp (UniBw München):  Cognitive micro foundations of 
entrepreneurial decision makers and their 
influence on biased decision making in 
view of uncertainty 

13.15 Uhr Mittagessen  
Pizzeria Matteo 
Hunsrückenstraße 21 
40213 Düsseldorf 

 

14.30 – 16.45 Uhr Vortragssession 4: Moderation Professor Süß 

Susanne Beyerlein (UniBw München): From awareness to action: When do 
leaders respond to employee health 
signals in the workplace  

Tim Rademaker (HHU Düsseldorf):  The relationship between passive 
leadership and technology-related work-life 
conflict: a quantitative study 

Hannes Klug (UniBw München):  The social dimension of creativity: 
Dynamics in Hybrid Work and relevance 
for Job Design 

Danach  Ende der Veranstaltung 


